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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
FORMADOR IED JOSÉ FELIX RESTREPO 

 
 
 
 
   
 

 

Obligación 3: Contar con disponibilidad para ejecutar sesiones de clase y participar en actividades complementarias 
necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto, bajo modalidad presencial, virtual o alternativa según indicaciones 
del supervisor. 

 
Actividades, Evidencias y Ubicación: 

 
Reunión 10 de Abril de 2026: Se realizó una jornada pedagógica y psicosocial, con el Gestor IED Colegio técnico José 

Felix Restrepo el Sr. Rossemberg Jiménez y los formadores JEC IED Colegio técnico José Felix Restrepo, con la 
siguiente agenda: 

 
· Inscripción de estudiantes a Juegos Intercolegiados y festivales IDRD. 

Evidencias: Imágenes fotográficas y/o actas o ficha técnica de acompañamiento en archivo PDF para quedar constancia 
de la participación y de los horarios en los cuales fueron realizadas las reuniones. 

Ubicación: Carpeta evidencias obligación No 3 evidencias SECOP II, INFORME N°13 abril 2026   

 

Nombre del evento: Cumplimiento Obligación N°3 

Fecha y hora del evento:  10/04/2026 

Parque y/o escenario: Plataformas Virtuales 
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siguiendo con la dimensión cognitiva donde se valora todo lo relacionado con los procesos metales y de pensamiento

psicosocial (donde se debe valorar la regulación de emociones y las habilidades sociales y habilidades blandas). 

(razonamiento, lógica, resolución de problemas, toma de decisiones, imaginación, la memoria, la atención, las funciones ejecutivas, 

etc.), para luego explicar la dimensión lúdica y que puede ser valorado en esta dimensión (disfrute, goce y motivación) y la dimensión

Se realizó una descripción del significado de valoración y su importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje 

en cada uno de los centros de interés, lo que implica que se realicen de manera muy consciente por parte del formador, debido a

y de manera global.

Esto es relevante tanto para el formador como una manera de valorar su propuesta de formación integral y sus estrategias 

de enseñanza. Así mismo, se realiza una explicación detallada del significado de las dimensiones, empezando por la motriz y que

se valora en esta dimensión (el aprendizaje motor, habilidades motrices básicas y avanzadas, y la condiciones física en general), 

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con una bienvenida a los formadores por parte del zonal pedagógico Diego Sabogal.

2. CUALIFICACIÓN VALORACIONES FORMATIVAS

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Cualificación valoraciones formativas 5.

3. Cierre 6.

CARGO DEPENDENCIA 

que es la única manera de conocer los resultados del aprendizaje de los escolares en cada una de las dimensiones del desarrollo 

Si no maneja consecutivo coloque 
N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación pedagógica y psicosocial
AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: CEFE San Cristóbal

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 10:00 a. m.

ASISTENTES
NOMBRE 
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Se da por finalizada la cualificación, con una despedida pro parte del zonal pedagógico a todos los asistentes.

notificación. Lo cual es complementado por la revisión del drive del gestor IED por parte del zonal pedagógico, la aprobación

y el envío de las valoraciones a las instituciones educativas. 

Para terminar, se hace énfasis en la necesidad de ser muy consciente a la hora de realizar las valoraciones, teniendo

en cuenta la importancia de este proceso para el formador y el programa y el requisito de calidad que supone realizar un

proceso de valoración juicioso.

3. CIERRE

varios aspectos por mejorar y trabajar, entorno a su integralidad en base a las dimensiones del desarrollo), básico (donde

los escolares han mejorado varios aspectos que debían trabajarse, pero aún no muestran un alto desempeño de manera general), 

alto (donde los NNAJ muestran control sobre sus habilidades aprendidas) y superior (donde los escolares no solo muestran

control sino también autonomía en su proceso de aprendizaje).

Finalmente, se enfatizó a los formadores el procedimiento el procedimiento para realizar las valoraciones en el SIM y las 

fases de descarga de PDF, organización por grupos y cargue de los mismos al drive dispuesto por el gestor IED, previa 

También se enfatiza en que cada dimensión con sus etapas de formación, cuenta con tres indicadores de desempeño por cada

etapa de formación, lo que significa que hay 9 indicadores de desempeño por cada dimensión, lo que les permite a los formadores,

según sus criterios y las observaciones del proceso con los NNAJ, elegir el indicador de desempeño que más represente el estado

actual de aprendizaje del escolar en particular. 

También se realizó una explicación detallada de la escala de formación, donde se valora de manera global el proceso de

aprendizaje de los NNAJ. Se menciona que esta escala posee los niveles de por fortalecer (donde los escolares presentan

TEMAS TRATADOS 

Posteriormente se describieron las etapas de formación, empezando por la etapa de exploración, donde los escolares experimentan

diversas estrategias de movimiento, a nivel general y aún no interiorizan aspectos específicos de las dinámicas de las modalidades

deportivas. Se describe también la etapa de apropiación, donde los NNAJ empiezan a interiorizar los aprendizajes, lo que les

profundizan en los aprendizajes específicos de cada centro de interés y logran controlar su habilidades y capacidad aprendidas.

permite entrar a dinámicas específicas de las modalidades deportivas y también se explica la etapa de dominio, donde los escolares
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NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
hhh                                                                                                                                                                                                                          
Heidy Yesenia Martínez Triana                                                                                                                                                                                                                              
Líder Componente pedagógico                                                                                                                                                                                                                  
hhh                                                                                                                                                                                                                     K                                                                                                                                                                                                                                             
HH                                                                                                                                                                                                                               
Se adjunta listado de asistencia  hhh                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Siendo las    10:00 am   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A. N.A.

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA 
SU REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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* Que es el conflicto? En este momento se realiza una breve introducción lo de manera muy subjetiva puede significar 

un conflicto. Seguidamente se hace la pregunta al auditorio el conflicto es bueno o malo? Posterior a escuchar las

diferentes opiniones se pasa a la siguiente fase que es :

*Tipos de conflicto: Se expone sobre los tipos de conflicto mas comunes y que podemos identificar desde cada uno 

hasta los conflictos que se generan de manera global.

Por último se precisa la importancia de la coherencia de las evidencias fotográficas que den cuenta del tema a 

abordar, si dentro del centro de interés se presentan novedades que den lugar a utilizar herramientas psicoemocionales

estos serán un insumo que aporte de manera efectiva al desarrollo de las actividades. También se acuerda que 

anexar debajo de cada evidencia fotográfica una breve descripción de lo que habla la fotografía.

3. Se inicia el tema central de la cualificación que tiene por nombre la resolución de conflictos; este tema aborda las 

siguientes fases: 

1. Se da la bienvenida a los asistentes a este espacio de cualificación agradeciendo su presencia y compromiso 

frente a los procesos formativos del programa Jec.

2. Antes de iniciar con el tema central de la cualificación que es la resolución de conflictos, se hace un breve repaso 

de los ajustes que se realizaron al formato de evidencias psicosociales, a este formato por solicitud de los formadores 

se anexaron datos que consideraron relevantes para el correcto diligenciamiento; los datos que se anexaron fueron:

nombre de la institución, ciclo para un mejor entendimiento y comprensión en la evidencia,centro de interés.

2.Formatos de evidencias psicosociales 5.

3.Cualificación resolución de conflictos 6.

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 

1.Bienvenida y saludo a los asistentes. 4.Cierre

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

                    Maria Paz Largo Zonal Psicosocial STRD -JEC

Cefe San Cristobal HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 9:00 a. m.

ASISTENTES

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación psicosocial resolución de conflictos

AA
ACTA No. 2026

LUGAR:
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para cada cual se resuelven los conflictos.

4. Cierre: se agradece la presencia y la atención prestada a cada uno de los asistentes se recuerda que se enviará la 

la presentación junto con la caja de herramientas para trabajarlas en el mes.

Por ultimo se hace un breve recorrido sobre casos cercanos donde se presentan conflictos y de que manera se han 

solucionado colocando en practica la mediación como estrategia, luego se hace énfasis en herramientas que son útiles

para usar con los niños y niñas de los centros de interés cuando se presenten estos casos como la respiración 

diafragmática, el semáforo emocional, utilizar los olores agradables, aromas y texturas que canalicen la emoción, así 

como todas las actividades propuestas que están disponibles en la caja de herramientas.

Antes del cierre de esta cualificación de presenta un video de cortometraje que hace énfasis  en la monra de como 

Aquí es importante resaltar que esto forma parte de las habilidades que debe tener un mediador y se recuerda a los 

asistentes que ellos son mediadores por elección ya que son el vinculo directo con los niños y niñas de los centros de

interés.

*Por ultimo se brindan las estrategias para la resolución pacifica de conflictos donde es importante la comunicación 

asertiva, escucha activa, búsqueda de acuerdos, toma de decisiones, manejo y cierre del conflicto, seguimiento

posterior.

Estas dinámicas son apropiadas para diferentes circunstancias que se pueden presentar dentro de los centros de 

interés.

*En esta fase se propone identificar las habilidades socioemocionales con las que cada uno cuenta, habilidades como

la auto percepción, autoestima, inteligencia emocional y control de impulsos. El reconocer las emociones que los

acompañan y nombrar hacen que se puedan identificar y posteriormente saber como actuar. Más aún cuando se 

identifica una emoción o sentimiento displacentero.

TEMAS TRATADOS 
Para este momento se hace una reflexión sobre los conflictos que existen en la vida y en el centro de interés, mas 

dentro de la practica deportiva. 

*La siguiente fase se trata de identificar la dinámica del conflicto: en este momento se hace referencia a lo que es un

escalonamiento del conflicto, los factores que originan el conflicto, las etapas del conflicto y la influencia del contexto.
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Zonal psicosocial CARGO 

N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Maria Paz Largo

NOMBRE Maria Paz Largo NOMBRE N/A N/A

CARGO 

Observaciones 

La presenta acta es firmada y aprobada    

Paula Sofia Peña
Líder Componente Psicosocial              

Se adjunta listado de asistencia 

Siendo las _____9: 00 am_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 
QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

PARA SU REALIZACIÓN
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